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ANEXO N° |

Item: SERVICO | Unidade Requisitante: | Caédigo Cadastro:

Empresa Contratada - Especificacdes de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho para realizacdo de integracdo

na contratante.

1) Itens obrigatdrios a
serem atendidos
previamente ao inicio
dos trabalhos:

Encaminhar aos cuidados da EVOLUCAO ASSESSORIA CONTABIL, no dia
atil anterior a integracdo/renovacao/liberacdo/prorrogagdo, copias
autenticadas ou cOpias simples acompanhadas das originais dos
documentos necessarios para cada situacdo (Conforme listados abaixo).

Cépia simples da Convencéao coletiva da Categoria (Periodo Vigente) para todas as

situacdes abaixo;

As copias deverdo ser autenticadas ou coOpias simples com a apresentacdo do

original com a autenticacdo da EVOLUCAO ASSESSORIA CONTABIL;

A empresa contratada devera atentar para que o0s documentos estejam

atualizados de forma agilizar as libera¢des para os assuntos a seguir:

Integracéo:
1. Termo de Liberacdo dos gestores da area solicitante para inicio das
atividades;

» Pedido ou contrato;

» Atestado de Saude Ocupacional atualizado, de acordo com os critérios da NR-
7, de todos os trabalhadores envolvidos na atividade contratada;

» Copia da Carteira de trabalho, nos campos de identificacdo, qualificacdo
civil, contrato de trabalho com a respectiva empresa e atualizagfes tanto de
cargo como salarios, de todos os trabalhadores envolvidos na atividade
contratada;

» Ficha de registro, de todos os trabalhadores envolvidos na atividade
contratada;

» Ordens de Servico Sobre Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme NR 01,
emitidas aos trabalhadores envolvidos na atividade contratada.

» Copia autenticada do *Controle da Entrega e Utilizagdo do Equipamento de
Protecdo Individual.

OBS:

1- Para as empresas que sdo constituidas pelos seus sdcios proprietarios somente sera
necessario a apresentacdo do contrato social e documentos relativos a fungdes
especificas (CREA, NR-10, CNH, etc.).

*2- A Cépia do Controle da Entrega e Utilizacdo do Equipamento de Protecéo Individual
devera ser entregue antes do inicio dos trabalhos, a cada ano a partir da primeira
entrega e quando do desligamento do trabalhador.

3- Para que haja coeréncia entre os documentos, a fungdo registrada na Carteira de
Trabalho devera ser utilizada nos demais documentos de forma idéntica; e da mesma
forma os EPI’s indicados na Ordem de Servico como sendo de uso béasico / obrigatorio
deverdo constar obrigatoriamente na Ficha de EPI’s com a mesma descricdo (idéntica).

Liberacao:
» Termo de Liberacdo dos gestores da area solicitante para inicio das
atividades;
» Pedido ou contrato;

Prorrogacéo:
» Termo de Liberacdo dos gestores da area solicitante para inicio das
atividades;

> Pedido ou contrato com a nova data de prorrogacao;

Renovacgéo:
» Documentos que substituem os documentos vencidos;
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2)Itens complementares e
obrigatérios a serem
atendidos para
cronogramas de trabalhos
com periodos inferiores a
30 dias:

3) Itens complementares e
obrigatdrios a serem
atendidos para
cronogramas de trabalho
com periodos superiores a
30 dias:

A) Encaminhar aos cuidados da EVOLUCAO ASSESSORIA CONTABIL no dia atil anterior

gue antecede a integragdo, renovacao, Liberacdo e Prorrogacdo, uma Declaracéo
de Responsabilidade, assinada pelo responsavel da empresa, afirmando possuir
os documentos abaixo citados, bem como disponibiliza-los para eventuais
verificacdes por parte da contratante:

Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) conforme NR 09, assinado
pelo elaborador e responsavel pela empresa prestadora de servigos dando ciéncia
de sua implementacao;

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) conforme NR 07,
assinado pelo elaborador e responsavel pela empresa prestadora de servigos dando
ciéncia de sua implementacéo;

Programa de Condi¢cfes do Meio Ambiente de Trabalho (PCMAT) conforme NR 18,
assinado pelo elaborador e responsavel pela empresa prestadora de servicos dando
ciéncia de sua implementacdo. Obs. Documento obrigatério apenas para empresas
gue se enquadrarem como Obras Civis, Elétricas, Mecanicas ou de Manutencéo.
Atas de Eleicdo, Instalacdo e Posse e Calendario de reunides da CIPA (Comissao
Interna de Prevencao a Acidentes), protocoladas no Ministério do Trabalho, bem
como evidéncia da realizacdo de treinamentos para os respectivos membros. Caso a
empresa prestadora de servicos esteja desobrigada da constituicdo de uma
comissao - CIPA, a empresa deverd manter no minimo evidéncia de treinamento
para o Responsavel Designado para as atribuicdes da CIPA. Conforme NR 05.

Caso a Empresa Prestadora de Servigos se enquadre como Obra Civil, Elétrica,
Mecanica ou de Manutencdo o dimensionamento de CIPA deverd atender as
solicitacdes da NR 18.

A) Encaminhar aos cuidados da EVOLUCAO ASSESSORIA CONTABIL no dia atil anterior
gue antecede a integracdo, renovacéo, Liberacdo e Prorrogagdo, cOpias autenticadas
ou coépias simples acompanhadas das originais, dos seguintes documentos:

»

Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) conforme NR 09, assinado
pelo elaborador e responsavel pela empresa prestadora de servigos dando ciéncia
de sua implementacao;

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) conforme NR 07,
assinado pelo elaborador e responsavel pela empresa prestadora de servigos dando
ciéncia de sua implementacao;

Programa de Condi¢fes do Meio Ambiente de Trabalho (PCMAT) conforme NR 18,
assinado pelo elaborador e responsavel pela empresa prestadora de servigos dando
ciéncia de sua implementacdo. Obs. Documento obrigatério apenas para empresas
gue se enquadrarem como Obras Civis, Elétricas, Mecanicas ou de Manutencéo.
Atas de Eleicdo, Instalacdo e Posse e Calendario de reunides da CIPA (Comissdo
Interna de Prevencao a Acidentes), protocoladas no Ministério do Trabalho, bem
como evidéncia da realizacdo de treinamentos para os respectivos membros. Caso a
empresa prestadora de servicos esteja desobrigada da constituicdo de uma
comissdo - CIPA, a empresa deverd manter no minimo evidéncia de treinamento
para o Responsavel Designado para as atribuicGes da CIPA.

Caso a Empresa Prestadora de Servicos se enquadre como Obra Civil, Elétrica,
Mecanica ou de Manutencdo o dimensionamento de CIPA devera atender as
solicitacdes da NR 18.
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Trabalhos Especificos

Para trabalhos especificos, além dos

itens anteriores, deveréo ser observados os requisitos do quadro abaixo

encaminhando copia autenticada ou copia simples acompanhada da original, aos cuidados da EVOLUCAO

ASSESSORIA CONTABIL:

CATEGORIA

REQUISITOS A SEREM ATENDIDOS PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Trabalho Submerso

» Evidéncia de que a empresa possui
cadastro atualizado nas CP/DL/AG
(Capitanias, Delegacias ou Agéncias).

» Evidéncia de que a empresa possui
Certificado de Seguranca de Sistema de
Mergulho - CSSM, emitido por Sociedades
Classificadora devidamente reconhecida
pela DPC. Este Certificado deverd ter
validade de cinco anos, contendo
obrigatoriamente o endosso anual.

» Habilitacdo de mergulhador comprovada
através de Curso expedido de Mergulhador
Auténomo e Curso expedido de Mergulho
a Ar com Equipamento Dependente,
ambos ministrados por Centro da Marinha
do Brasil ou em cursos profissionais
realizados por entidades credenciadas
pela DPC (Diretoria de Portos e Costas)
para ministrar curso profissionais de
Mergulho;

» Emitir Semestralmente Atestado de Saude
Ocupacional devidamente atualizado e
assinado por Médico com Curso de
Medicina Hiperbarica - Médico
Hiperbarico, responsavel pelos exames
admissionais e periodicos, conforme
Anexos A e B da NR 15 e NR 07;

» Cumprimento dos itens da NR 15 - Anexo[Obs.: ~  Fornecer para
06, referentes a trabalhos submersos daJEVOLUCAO ASSESSORIA
Portaria 3.214/78; CONTABIL uma Declaracgéo de

» Cumprimento as Normas Maritimas|Responsabilidade,
expedidas pelo DPC quando pertinentes|declarando que a empresa
ao trabalho realizado. tem conhecimento e esta em
conformidade com toda a
legislacdo em vigor.

Obs.: Durante a realizacdo dos trabalhos nas dependéncias da 3M DO BRASIL
a Empresa devera atender aos seguintes requisitos:
» Manter equipe de trabalho dimensionada conforme NR 15 - Anexo
06, referentes a trabalhos submersos da Portaria 3.214/78;
» Manter no local de trabalho o Livro de Registro do Mergulhador -
LRM, de cada mergulhador envolvido no trabalho;
» Manter no local de trabalho os originais dos Certificados de
Seguranca de Sistemas de Mergulho, disponiveis para consulta.
Possuir sistema de mergulho adequados para 20 metros de profundidade com
marcacdo de componentes, conforme legislacdo em vigor;
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CATEGORIA

CATEGORIA

REQUISITOS A SEREM ATENDIDOS PARA EXECUGCAO DAS ATIVIDADES

Servigos de transporte de pessoas.

e Evidéncia de motoristas devidamente
habilitados para a funcéo;

e Evidéncias de treinamentos de Direcao
Defensiva e de Atendimento a
Emergéncia;

e Evidéncias de realizacdo de check-list dos
equipamentos de seguranga, kits de
emergéncia e dos veiculos antes de cada
viagem;

Evidéncia de manutencao periddica de veiculos

com folha individual com histérico das

manutencdes realizadas.

Obs.: Fornecer para EVOLUCAO
ASSESSORIA CONTABIL uma
Declaracéo de
Responsabilidade,

responsabilizando-se em possuir

os documentos check list e
manutencdo periédica, bem
como disponibiliza-los para

eventuais verificacdes por parte
da contratante.

Alimentacdo e Servicos de Limpeza €|
Conservacao.

e Evidéncias de atendimento as informacoes
estabelecidas pela ANVISA  (Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitéria)

Obs.: Fornecer para EVOLUCAO
ASSESSORIA CONTABIL uma
Declaracéo de
Responsabilidade,
responsabilizando-se em possuir
os documentos citados, bem
como disponibiliza-los para
eventuais verificacdes por parte
da contratante.

Analises fisico-quimicas

e Evidéncia de trabalhador devidamente
registrado no Conselho Regional de Quimica
— CRQ, CRF, CREA ou CRB - para os
profissionais de nivel técnico ou superior.

Obs.: Esta situa¢do implica em
eventual verificagcdo por parte da
Contratante.

Movimentacdo e expedicdo de cargas.
Transporte de Carga Perigosa e N&o
Perigosa.

Evidéncias de motoristas devidamente
habilitados para a funcgéo;

Evidéncia de disponibilizacdo de Equipamentos
para situacdes de emergéncias;

Evidéncia de manutenc¢ao periddica de veiculos
com folha individual com histdrico das
manutencgdes realizadas;

Evidéncia de check-list aplicado para os
equipamentos de seguranga, kits de
emergéncia e dos veiculos;

Evidéncia de emprego de sinalizag&o de risco e
seguranca especifica para os produtos
transportados conforme NBR;

Treinamento especifico sobre operacdes de
carga e descarga, para os trabalhadores
encarregados pela respectiva atividade,
levando em consideragéo a nocividade do
produto;

Evidéncia de porte de EPI’s (Capacete de
segurancga, 6culos amplavisdo, calgcado de
seguranca com biqueira de acgo e luvas de
PVC);

Evidéncia de KIT de Primeiros Socorros.

Obs.: Fornecer para EVOLUCAO
ASSESSORIA CONTABIL uma
Declaracéo de
Responsabilidade,
responsabilizando-se em possuir
os documentos citados, bem
como disponibiliza-los para
eventuais verificacdes por parte
da contratante.
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CATEGORIA
CATEGORIA REQUISITOS A SEREM ATENDIDOS PARA EXECUGCAO DAS ATIVIDADES
Servicos de Operagcdo de Maquinag/|>» Evidéncia de habilitacdo especifica para
Equipamentos, incluindo servicos de trabalhadores que operem maquinas e
transporte de produtos através de veiculos equipamentos incluidos nas NR's 11,12 e 18
industriais com forga motriz propria. (Empilhadeira e paleteira elétrica, Ponte

Rolante e talha elétrica, P4 Carregadeira e
Retroescavadeira, Guindaste, Caminhao
Munck, Motosserra, etc) mesmo no caso de
operacao eventual quando o empregado ndo
possuir cargo de operador, devera apresentar
evidéncia de treinamento.
Obs.: Durante a operagao dessas maquinas e
equipamentos, os operadores deverdo portar cartdo
de identificacé@o contendo fotografia, nome e
vencimento do exame médico — Atestado de Saude
Ocupacional.

Instalagtes e Servigos em Eletricidade » Evidéncia de qualificacdo, habilitagédo ou
capacitagdo especifica para os empregados
gue realizarem trabalhos envolvendo
instalacbes e servicos em eletricidade. Tal
evidéncia deve respeitar as indicages da NR
10 e outras da contratante, dispostas a seguir:

» Evidéncia de Curso Basico — Seguranca em
InstalacBes e servigcos em eletricidade, com
carga horaria minima de 40h, conforme
curriculo estabelecido no Anexo Il da NR 10.

» Evidéncia de Curso Complementar —
Seguranca no Sistema Elétrico de Poténcia
(SEP) e em suas proximidades, com carga
horaria minima de 40h, conforme estabelecido
no Anexo lll da NR 10. (Para empregados que
realizarem trabalhos considerados de Alta
Tensao).

» Sera considerado profissional qualificado
aquele que apresentar certificado de curso
especifico com carga horaria minima de 200
horas-aula.

» Ser& considerado profissional habilitado aquele
que possuir o CREA.

» Sera considerado profissional capacitado
aquele que receber capacitagéo e trabalhar sob
a responsabilidade e supervisdo de um
profissional habilitado.

» Fazem parte dessas exigéncias as seguintes
funcdes: Eletricista, eletricista auxiliar,
instrumentista, encarregado ou supervisor de
elétrica, técnico em eletrbnica, eletrotécnico,
mecatrdnica, eng® elétrico, automacéo, etc.

Obs.: Durante a execuc¢dao de atividades de

instalacBes e/ou manutencdes elétricas, os

empregados deverdo portar cartdo de identificacdo
contendo fotografia, nome e Tens&o que esta
habilitado a trabalhar (Baixa, Média ou Alta

Tensao).
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CATEGORIA

CATEGORIA

REQUISITOS A SEREM ATENDIDOS PARA EXECUGCAO DAS ATIVIDADES

Trabalhos com uso de explosivos

» Evidéncia de habilitacdo especifica para
empregados reconhecidos como Cabo de

Gogo (Blaster).

» Evidéncia de autorizacdo para comprae
transporte de material explosivo emitido
pelo exército.

» Evidéncia de autorizacdo da Prefeitura do
Municipio para utilizacado de explosivos.

» Apresentacdo do plano de fogo contendo as

sequintes informacdes:
- Quantidade de explosivos por carregamento;

- _Diametros, comprimento e inclinacdo dos

furos;
- Altura de bancada;

- Tipo de explosivos e acessorios;

- Carga de fundo;

- Carga de coluna;

- Carga total;
- Segiiéncia de detonacdes;

- Carga por espera;

- Modo de iniciacéo;

- Volume In Situ;

- Localizacdo do Fogo;

- Dispositivos de protecdo contra lancamento ou

projecado de fragmentos;

- Data e hora prevista para detonacéo.

mTrabalhos em Espacgos Confinados

e Evidéncia de capacitacdo dos
trabalhadores autorizados para
a entrada em espaco confinado.
- A capacitacdo dos trabalhadores autorizados e

dos vigias, conforme a NR-33, deve ter carga

horaria_minima de 16 horas e ser realizada

periodicamente a cada 12 meses.

Obs.: Para permitir _a identificacdo dos

trabalhadores autorizados, os mesmos _deverao

durante o trabalho na contratante portar_um

cartdo de identificaco.
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